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Richtlinie zur Forderung von Unternehmensnachfolgen im Handwerk
(Meisterpramie)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit

Vom 9. Mai 2017 —V 300 - 630-00078 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 332

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit erlédsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung des
Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

4.1

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt nach Mal3-
gabe

a) dieser Verwaltungsvorschrift,

b) der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaus-
haltsordnung Mecklenburg-Vorpommern,

¢) der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission
vom 18. Dezember 2013 iiber die Anwendung der
Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union auf De-minimis-Beihilfen
(ABI. L 352 vom 24.12.2013, S. 1)

Zuwendungen an Handwerks- und Industriemeister, um
iiber eine Erhohung der Anzahl von Existenzgriindungen in
Form einer Betriebsiibernahme durch diese Personengrup-
pen die Wirtschaftskraft des Landes zu stérken.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung der Zuwendungen
besteht nicht. Die Bewilligungsbehorde entscheidet nach
pflichtgemidBem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel. Die nach dieser Verwaltungsvorschrift ge-
wihrten Mittel sind subsididre Hilfen. Sie sind daher nicht
dazu vorgesehen, andere 6ffentliche Finanzierungshilfen zu
ersetzen.

Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind einmalige nicht riickzahl-
bare Zuwendungen zum Lebensunterhalt an Handwerks-
und Industriemeister.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind natiirliche Personen, auch als
Gesellschafter oder Gesellschafterin von Personengesell-
schaften und Kapitalgesellschaften, die erstmalig ein beste-
hendes Unternehmen tibernehmen und damit erstmalig eine
Existenz griinden.

Zuwendungsvoraussetzungen

Personliche Voraussetzungen

Der Zuwendungsempfinger muss

4.2

4.2.1

422

423

424

a) seinen Hauptwohnsitz und seinen Betriebssitz in Meck-
lenburg-Vorpommern haben und

b) iber eine abgelegte Meisterpriifung in einem Handwerk,
tiber eine abgelegte Industriemeisterpriifung oder iiber
einen gleichwertigen Hoch- oder Fachschulabschluss
verfiigen' oder die Ausnahmebewilligung der Hand-
werkskammer zur voriibergehenden Ausiibung der Titig-
keit bis zum Abschluss der Meisterpriifung vorlegen.

Sachliche Voraussetzungen

Der Zuwendungsempfinger iibernimmt erstmalig ein be-
stehendes Unternehmen und griindet damit erstmalig eine
Existenz.

Bei der Existenzgriindung in der Form der Betriebsiiber-
nahme handelt es sich um den Aufbau einer Vollexistenz.

Im Zuge der Betriebsiibernahme muss die iiberwiegende
Zahl der bestehenden sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsplitze des zu iibernehmenden Betriebes im bisherigen
Beschiftigungsumfang erhalten und damit gesichert wer-
den. Bei Ubernahmen von Betrieben mit nur zwei sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten durch einen dieser
Beschiiftigten ist mindestens ein sozialversicherungspflich-
tiger Arbeitsplatz zu erhalten und damit zu sichern. Fiir den
Fall, dass in dem zu iibernehmenden Betrieb keine sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplidtze vorhanden sind, muss
zusitzlich zum Arbeitsplatz des Unternehmensnachfolgers
oder der Unternehmensnachfolgerin mindestens ein weite-
rer Arbeitsplatz geschaffen werden. Dabei hat es sich um
ein sozialversicherungspflichtiges Vollzeit-Beschéftigungs-
verhiltnis zu handeln. Ein Beschiftigungsverhéltnis mit der
Person, die den Betrieb iibergibt (Altinhaber), wird hierbei
nicht beriicksichtigt. Der zu schaffende Arbeitsplatz muss
mindestens tarifgleich vergiitet werden.

Der Geschiftsgegenstand des zu iibernehmenden Betriebes
muss dem Inhalt der Meisterausbildung des Unternehmens-
nachfolgers oder der Unternehmensnachfolgerin entspre-
chen. Bei Ingenieuren und Ingenieurinnen, Absolventen
und Absolventinnen von technischen Hochschulen und von
staatlichen oder staatlich anerkannten Fachschulen fiir
Technik und fiir Gestaltung und Industriemeistern und In-
dustriemeisterinnen, die gemif} § 7 der Handwerksordnung
in die Handwerksrolle eingetragen sind, gilt dies bezogen
auf den Studien- oder Schulschwerpunkt.

! GemiB § 7 der Handwerksordnung kénnen Ingenieure, Absolventen von technischen Hochschulen und von staatlichen oder staatlich anerkannten Fachschulen fiir
Technik und fiir Gestaltung oder auch Industriemeister mit dem zulassungspflichtigen Handwerk in die Handwerksrolle eingetragen werden, dem der Studien- oder der
Schulschwerpunkt ihrer Priifung entspricht.
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4.3

4.3.1

4.3.2

6.1

6.2

6.3

6.4

Ausschliisse von der Forderung

Bei einer zeitgleichen Kombination mit anderen offentli-
chen Leistungen zur Finanzierung des Lebensunterhalts,
insbesondere nach dem Zweiten und Dritten Sozialgesetz-
buch, ist eine Férderung nach dieser Verwaltungsvorschrift
ausgeschlossen.

Von der Forderung ausgeschlossen sind Unternehmen aus
Wirtschaftsbereichen, die vom Anwendungsbereich der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 ausgenommen sind. Das sind
insbesondere Unternehmen, die in der Fischerei und der
Aquakultur oder in der Primédrerzeugung der in Anhang I des
Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union
(ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 1) genannten landwirt-
schaftlichen Erzeugnisse titig sind.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Projektforderung im Rahmen der
Festbetragsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
gewihrt. Die Forderung betridgt einmalig 7 500 Euro. Er-
folgt die Betriebsiibernahme gemeinsam durch mehrere
Meister oder Meisterinnen, so wird fiir diese Betriebsiiber-
nahme insgesamt nur eine Meisterpriamie gewéhrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Abweichend von Nummer 1.3 der Verwaltungsvorschriften
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern kann mit dem Vorhaben auf eigenes Risiko be-
gonnen werden, sobald der Eingang des Antrages auf Zu-
wendung von der Bewilligungsbehorde bestitigt wurde. Als
Vorhabenbeginn gilt der tatsdchliche Beginn der gewerbli-
chen Titigkeit im iibernommenen Betrieb.

Die gesicherten Arbeitspldtze miissen mindestens fiir die
Dauer von zwolf Monaten nach der erfolgten Betriebsiiber-
nahme durchgingig besetzt sein. Der gegebenenfalls zu-
sitzlich zum Arbeitsplatz des Unternehmensnachfolgers
oder der Unternehmensnachfolgerin geschaffene sozialver-
sicherungspflichtige Vollzeit-Arbeitsplatz ist mindestens
fiir die Dauer von zwdlf Monaten nach der erfolgten Ein-
stellung durchgiéngig zu besetzen.

Innerhalb des Mindestbeschiftigungszeitraumes darf das
geforderte Unternehmen weder stillgelegt, ganz oder teil-
weise auf andere iibertragen oder nach auferhalb des Lan-
des verlegt werden.

Mit der Antragstellung ist das Einverstindnis verbunden,
dass die im Antragsverfahren erhobenen Daten elektronisch
gespeichert und fiir statistische Zwecke sowie fiir die wis-
senschaftliche Begleitung ausgewertet und die Auswer-
tungsergebnisse anonymisiert verdffentlicht werden. Die
Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, dem Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit oder einem von die-
sem beauftragten Institut im Rahmen der Antragstellung
sowie im Rahmen von Forschungs- und Begleitprojekten
Auskiinfte zu erteilen, die fiir die Beurteilung des Erfolgs
der Forderung und die Beantwortung der damit im Zusam-
menhang stehenden Fragen erforderlich sind.

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

Bei der bewilligten Zuwendung handelt es sich um eine
,De-minimis“-Beihilfe im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 1407/2013. Die Gesamtsumme der dem Zuwendungs-
empfanger gewihrten ,,De-minimis“-Beihilfen darf in einem
Zeitraum von drei Steuerjahren (laufendes Steuerjahr sowie
die beiden vorangegangenen Steuerjahre) 200 000 Euro nicht
iiberschreiten. Handelt es sich um ein Unternehmen im
Bereich des Straentransportsektors, betrdgt der maximale
Gesamtbetrag im entsprechenden Zeitraum 100 000 Euro.
Die Zuwendungsempfinger sind im Hinblick auf diese
Hochstgrenze zur Offenlegung aller Beihilfen verpflichtet,
die sie im mafgeblichen Zeitraum erhalten haben.

Alle Unterlagen und Zahlungsbelege sowie Aufzeichnung
iiber einzelne ,,.De-minimis*“-Forderungen sind zehn Jahre
ab dem Zeitpunkt der Gewihrung aufzubewahren.

Verfahren
Antragsverfahren

Der Antrag auf Gewidhrung des Zuschusses ist vor der
Betriebsiibernahme schriftlich unter Verwendung eines
Vordrucks zu stellen. Der Vordruck ist bei der Bewilli-
gungsbehorde erhéltlich und steht im Internet unter www.
Ifi-mv.de zur Verfiigung. Mafigeblich fiir den Zeitpunkt der
Betriebsiibernahme ist grundsétzlich der tatséchliche Be-
ginn der gewerblichen Titigkeit in dem {ibernommenen
Betrieb.

Der Antrag ist einzureichen beim

Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern
Werkstraf3e 213
19061 Schwerin

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) der Nachweis iiber die abgelegte Meisterpriifung, den
nach der Handwerksordnung gleichwertigen Hoch- oder
Fachschulabschluss oder die Ausnahmebewilligung der
Handwerkskammer zur voriibergehenden Ausiibung der
Tatigkeit bis zum Abschluss der Meisterpriifung,

b) die Kopie des Personalausweises.
Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde ist das Landesforderinstitut Meck-
lenburg-Vorpommern.

Auszahlungsverfahren

In Abweichung von Nummer 7.2 der Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern erfolgt die Auszahlung der Meisterprimie in
Form einer einmaligen Zahlung des gesamten Zuschusses
nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides und nach
Vorlage folgender Unterlagen, die spitestens sechs Monate
nach Bestandskraft des Zuwendungsbescheides vorzulegen
sind:
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7.4

7.4.1

742

7.5

7.6

a) die Gewerbeanmeldung fiir den iibernommenen Betrieb
und die gegebenenfalls fiir den Betrieb erforderlichen
Genehmigungen (Nachweis der Betriebsiibernahme),

b) der Nachweis der Besetzung des zusitzlich zum Ar-
beitsplatz des Unternehmensnachfolgers oder der Un-
ternehmensnachfolgerin geschaffenen Arbeitsplatzes
oder der gesicherten Arbeitsplitze,

¢) die ,.De-minimis*“-Erkldrung.
Nachweisverfahren

In Abweichung von Nummer 10 der Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern und Nummer 6 der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung erfolgt
kein zahlenmifBiger Nachweis tiber die Verwendung der
Mittel zur Bestreitung des Lebensunterhaltes.

Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des fiir den ge-
schaffenen Arbeitsplatz oder die gesicherten Arbeitsplitze
geltenden zwolfmonatigen Mindestbeschiftigungszeitrau-
mes ist gegeniiber der Bewilligungsbehorde die Einhaltung
der Mindestbeschiftigungsdauer sowie die tarifgleiche Be-
zahlung des geschaffenen Arbeitsplatzes durch einen Wirt-
schaftspriifer, Steuerberater oder Steuerbevollmichtigten
zu bestitigen oder entsprechend anderweitig zu belegen.

Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Authe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvor-
schrift Abweichungen zugelassen sind, und das Landesver-
waltungsverfahrensgesetz.

Priifrecht

Die Projekte konnen gepriift werden durch

a) die Europidische Kommission,

b) den Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern,
¢) das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit,
d) das Landesforderinstitut Mecklenburg- Vorpommern.

Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Janu-
ar 2017 in Kraft und am 31. Dezember 2021 auf3er Kraft.
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